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1. การกำหนด
คุณสมบัติของ
ลูกจ้างเหมา
บริการ 

กำหนดคุณสมบัติในส่วนของลูกจ้างเหมาบริการ
เป็นหลักเกณฑ์กลางสำหรับทุกตำแหน่ง 

กำหนดคุณสมบัต ิของล ูกจ ้างเหมาบร ิการ
รายบุคคล ตำแหน่งพนักงานทำความสะอาด 
(น ั กกา รภา ร โ ร ง )  และพน ั ก ง านข ั บ ร ถ 
เป็นการเฉพาะ 

2. ลักษณะงาน กำหนดลักษณะงานในส่วนของลูกจ้างเหมา
บริการ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ปกครองเท่านั้น 

กำหนดลักษณะงานของลูกจ้างเหมาบริการ
รายบุคคล ตำแหน่งพนักงานทำความสะอาด 
(นักการภารโรง) และพนักงานขับรถเพ่ิมเติม 

3. การดำเนนิการ
คัดเลือก 

- กำหนดถ้อยคำว่า “ผู้ว่าจ้าง” เป็นผู้ดำเนินการ
รับสมัครและการดำเนินการพิจารณาคัดเลือก
ลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคล 
- กำหนดให้ขึ้นบัญชีไว้ไม่เกินวันสิ้นปีงบประมาณ 
 

-  ก ำ ห น ด ผู้ ด ำ เ น ิ น ก า ร ร ั บ ส ม ั ค ร แ ล ะ 
การดำเนินการพิจารณาคัดเลือกลูกจ้างเหมา
บริการรายบุคคลให้ชัดเจน เช่น ผอ.สน./กอง 
สำหรับส่วนกลาง ปจ. และ นอ. สำหรับส่วน
ภูมิภาค 
- กำหนดให้ขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันที่
ประกาศข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 

4. การแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
คัดเลือก 

คณะกรรมการฯ ของ ทปค.จ.  กำหนดให้  
จจ. หรือเทียบเท่า เป็นประธาน และ ปกจ. หรือ
ผู้ช่วย ปกจ. เป็นกรรมการ 

กำหนดให้ จจ. หรือเทียบเท่า เป็นประธาน และ 
จพง.ปค. หรือ นก. ที่  ปจ. มอบหมายเป็น
กรรมการ 

5. การจ่าย
ค่าจ้าง 

มิได้กำหนดวิธ ีการคิดค่าจ ้าง กรณีผ ู ้ร ับจ้าง 
ไม่สามารถส่งมอบงานให้ครบถ้วนหรือทำงาน 
ให้แล้วเสร็จ 

กำหนดว ิธ ีการค ิดค ่าจ ้ าง  กรณ ีผ ู ้ ร ับจ ้ าง 
ไม่สามารถส่งมอบงานให้ครบถ้วนหรือทำงาน
ให้แล้วเสร็จ 

6. การแต่งกาย มิได้กำหนดเรื ่องการแต่งกายของลูกจ้างเหมา
บริการไว้ 

กำหนดให ้ล ู กจ ้ า ง เหมาบร ิการแต ่ งกาย 
ชุดสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับลักษณะงานที่
ปฏิบัติในแต่ละพ้ืนที่  

7. การสิ้นสุด
การจ้าง 

มิได้กำหนดกรณีที่ลูกจ้างเหมาบริการแสดงความ
ประสงค์ขอยกเลิกข้อตกลงจ้าง 

เพิ ่มเติมกรณีผ ู ้ร ับจ ้างแสดงความประสงค์  
ขอยกเลิกข้อตกลงจ ้าง โดยกำหนดให้ เป็น
ดุลพินิจของผู้ว่าจ้างฝ่ายเดียวในการที่จะยกเลิก
สัญญาหรือข้อตกลงจ้าง 

ส่วนวางแผนอัตรากำลังและพัฒนาระบบงาน 
กองการเจ้าหน้าที่ 


