แบบกำหนดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน






รอบการประเมิน
(
ครั้งที่ 1

1  ตุลาคม ______ ถึง  31  มีนาคม  _____

(
ครั้งที่ 2

1  เมษายน______ ถึง  30  กันยายน _____

ช่วงต้นรอบการประเมิน
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  __________________________ตำแหน่ง_____________สังกัด__________  ลงนาม  _________ (รับทราบข้อตกลง)
ชื่อผู้ให้ข้อมูลหรือความเห็นประกอบ (ถ้ามี) (นาย/นาง/นางสาว) __________ตำแหน่ง_____________สังกัด__________  ลงนาม  _________ (รับทราบข้อตกลง)
ชื่อผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  _______________________________ตำแหน่ง_____________สังกัด__________  ลงนาม  _________ (รับทราบข้อตกลง)
ชื่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (นาย/นาง/นางสาว)  ____________________ตำแหน่ง_____________สังกัด__________  ลงนาม  _________ (รับทราบข้อตกลง)
	ตัวชี้วัดผลงาน
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนน 
(ก)
	น้ำหนัก (ร้อยละ)
(ข) 
	รวมคะแนน
(กXขX20)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	1.  

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.  

	
	
	
	
	
	
	
	

	3.  

	
	
	
	
	
	
	
	

	4.  

	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	100%


	


ช่วงปลายรอบการประเมิน
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  _____________________ตำแหน่ง_________ สังกัด_______ลงนาม ______ (รับทราบผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน)
ชื่อผู้ให้ข้อมูลหรือความเห็นประกอบ (ถ้ามี) (นาย/นาง/นางสาว) _____ตำแหน่ง_________ สังกัด_______ลงนาม ______ (ยืนยันผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน)
ชื่อผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) __________________________ ตำแหน่ง_________ สังกัด_______ลงนาม ______ (ยืนยันผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน)
ชื่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (นาย/นาง/นางสาว)  _______________ตำแหน่ง_________ สังกัด_______ลงนาม ______ (เห็นชอบผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน)
(เอกสารผนวก ค)





แบบ ปผ.3
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